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PROGRAMAS DE ECONOMIA: AUDITORIA, CONTABILIDAD NEGOCIOS, INFORMATICA Y 

DERECHO 
ECONOMIA Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Historia del pensamiento económico  

2. El sistema económico 

3. Agentes económicos 

4. El mercado 

5. Magnitudes macroeconómicas y contabilidad social 
6. Crecimiento y desarrollo 

7. Economía monetaria y bancaria  

8. El sistema fiscal 

9. El sector externo 

10. Cooperación internacional 

11. Integración económica  

12. Calidad, vida y medio ambiente 

ECONOMIA EMPRESARIAL Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Matemática aplicada a la economía.  

2. Temas de Microeconomía.  

3. Introducción a la Macroeconomía.  

4. Estadística. 
5. Economía política. Crecimiento y desarrollo económico. Inflación, estabilización y desempleo. 

6. Indicadores y recolección de datos por encuestas  
7. Comercio Internacional. 

8. Economía del Mercado de Trabajo. Economía de la Competencia de los Mercados y de la Regulación 

Económica. 

9. Organización industrial. Política financiera de la empresa. 

10. Macroeconomía superior. Política económica. 
11. Elementos de ingeniería financiera. 

12. Sistema financiero y mercado de capitales. Estrategias Empresariales y Evaluación de Proyectos. 

 

FINANZAS Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Historia de los análisis económicos. 
2. Variables financieras para la toma de decisiones. 

3. Evaluación de alternativas financieras. 

4. Transacciones económicas financieras. 

5. Decisiones financieras. 

6. Análisis e interpretación de estados financieros. 

7. Análisis financieros de la información contable. 

8. Rol del gerente financiero. Objetivos de la empresa. Apalancamiento financiero. 
9. Paradigmas de las finanzas. Finanzas corporativas. Micro finanzas. 

10. El estudio del proyecto de inversión. 

11. Criterios de evaluación. 

12. Formulario y evaluación de un proyecto de finanzas. 
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MICROFINANZAS Duración 12 meses - 36 créditos  

1. Introducción. El sistema financiero. 

2. Estructura institucional del negocio financiero. 
3. Fundamentos técnicos para las microfinanzas. Productos y servicios micro financieros. 

4. Negociaciones y trabajo en equipo. 
5. Análisis de estados financieros. 

6. El sistema micro financiero y la micro finanzas. 
7. El mercado de las microfinanzas en el Perú y en el mundo. 

8. Análisis y gestión de riesgos en micro finanzas. 

9. Herramientas para  la toma de decisiones en microcréditos. 

10. Evaluación de créditos a la micro y pequeña empresa. 

11. Gestión de cobranzas y recuperaciones de créditos en instituciones financieras. 

12. Regulación y supervisión de las microfinanzas. 

AUDITORIA Duración 6 meses - 18 créditos 

1. Auditoria operacional y contable: tipos, normas y enfoques 

2. El proceso de auditoría, evidencia y procedimientos 

3. Riesgo de auditoria y evaluación delos controles 

4. Auditoria en ambientes computarizados 

5. Casuística en auditoria 

6. Informe y responsabilidad de auditoria 

AUDITORIA CONTABLE Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Auditoría contable: concepto, naturaleza y finalidad. Principios de contabilidad generalmente 

aceptados 

2. Normas de auditoria generalmente aceptadas. Revisión de los procedimientos de contabilidad y 

control interno 

3. Financiación básica. El inmovilizado 

4. Existencias. Cuenta de terceros 

5. Cuentas financieras. Cuenta de gastos 

6. Cuentas de ingresos. Cuenta de resultados. Ajustes por periodificación. La opinión del auditor en los 

informes de auditoría de cuentas 

7. Criterios de valoración de empresas 
8. Fases de desarrollo de una auditoria (I. planificación de auditoria. II ejecución de la auditoria) 
9. Auditoria de impuestos.  

10. La auditoría interna 
11. Relaciones con la empresa auditada.  

12. Informes de los auditores externos. 

AUDITORIA DE CONTROL GUBERNAMENTAL Duración 11 meses - 33 créditos 

1. Marco Legal y Normativo del Control Gubernamental. Sistema Nacional de Control 

2. Normas Generales  de Control Gubernamental.  
3. Auditoria operativa y financiera 

4. Planeamiento de la auditoria gubernamental 
5. Ejecución de la auditoria gubernamental 

6. Control gubernamental. Informes de auditoría gubernamental 
7. Implementación de recomendaciones para la gestión 
8. Auditoria de los procesos de las contrataciones del estado 

9. Auditoria de ética y cumplimiento 
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10. Auditoria de control de recursos 

11. Auditoria interna gubernamental 

COMERCIO - NEGOCIOS INTERNACIONALES Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Fundamentos de los negocios internacionales. 
2. Ambientes políticos legales y económicos que enfrentan los negocios. 

3. Comercio internacional. 
4. Integración económica e investigación extranjera. 

5. Ambiente financiera mundial. 

6. Los negocios internacionales y los gobiernos. 

7. Evaluación y selección de países para los negocios internacionales. 

8. Operaciones estratégicas de colaboración y control. 

9. Marketing internacional. 
10. Estrategias de importación  y exportación. 

11. Gestión de las funciones contables, fiscales y financieras. 

12. Los recursos humanos en los negocios internacionales. 

MICROFINANZAS Y GESTION DE RIESGOS 12 MESES 36 CREDIOS 1200 HORAS 

1. Fundamentos de las microfinanzas. 

2. Gestión y evaluación de créditos en las microfinanzas. 

3. Gestión de cobranzas y recuperaciones en microfinanzas. 

4. Gerencia de instituciones financieras. 

5. Introducción a la gestión del riesgo creditico: marco conceptual. 

6. Riesgo de mercado y Basilea II. 

7. Ciclo de gestión del riesgo crediticio: Admisión, seguimiento y recuperación. 

8. Probabilidad de Default (PD), Loss Given Default (LGD), Exposure at Default (EAD). 

9. Modelos cuantitativos para la gestión de riesgo crediticio: Scorings y Ratings.  

10. Modelos para la gestión masiva de cobranzas. 

11. Diagnóstico y selección de las mejores estrategias. 

12. Backtesting. 

GESTION DE LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES Y COMERCIO EXTERIOR Duración 18 meses - 54 créditos 

1. Gestión en una economía globalizada. 

2. Fundamentos de los negocios internacionales. 

3. Ambientes políticos, legales y económicos que enfrentan los negocios. 

4. Comercio Internacional. 
5. Integración económica e inversión extranjera. 

6. Ambiente financiero mundial. 

7. Los negocios internacionales y los gobiernos. 
8. Evaluación y selección de países para los negocios internacionales. 

9. Operaciones estratégicas de colaboración y control. 

10. Marketing internacional. 

11. Estrategias de importación y exportación. 
12. Gestión de las funciones contables, fiscales y financieras. 

13. Los recursos humanos en los negocios internacionales. 

14. Comercio internacional y desarrollo empresarial. 

15. Investigación de mercados internacionales y factores de operación. 

16. Cotización de precios internacionales, adecuación y desarrollo de productos. 
17. Transportes, fletes, seguros, fianzas y canales de distribución. 
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18. Gerencia de operaciones y administración de la cadena de valores. 

ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS Duración 12 meses - 36 créditos 

1. El papel de la estadística. 

2. Descripción de los conjuntos de datos. 
3. Medidas de tendencia central y dispersión. 

4. Principios de probabilidad. 
5. Distribuciones de probabilidad. 

6. Distribuciones muéstrales. 

7. Estimación con intervalos de confianza. 

8. Pruebas cuando se tiene dos poblaciones. 

9. Análisis de varianza. 

10. Regresión simple y correlación. Regresión múltiple y correlación. 
11. Series de tiempo y números índice. Prueba chi-cuadrado y otras pruebas no paramétricas. 

12. Técnicas de control de calidad. 

ANALISIS FINANCIERO CREDITICIO Y GESTION DE COBRANZAS Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Política De Crédito Y Tratamiento De La Información. 

2. Método Del Análisis Económico Financiero. 

3. Aspectos Económicos Y Financieros En La Gestión De Crédito. 

4. Análisis Financiero En La Administración De Cuentas Por Cobrar Y Títulos De Crédito. 

5. Riesgo De Crédito: Amenaza U Oportunidad. 

6. Las Funciones De Crédito Y Cobranzas En La Estructura Organizacional De La Empresa. 

7. Gestión De Cobros. 

8. El Recobro. 

9. Señales De Alarma De Impagos Futuros. 

10. Procedimientos Ante Estrategias Evasivas Y Excusas Del Deudor. 

11. La Negociación Con Deudores. 

12. El Experto En Recobros. 

DIRECCION Y GERENCIA DE CREDITOS Y COBRANZAS Duración 12 meses - 36 créditos 

1. La política de crédito comercial fundamento de una cartera sana. 

2. Proceso de otorgamiento de crédito. Como se otorga un crédito comercial. 

3. Aspectos legales del proceso de otorgamiento de crédito. Diferentes maneras de formalizar un crédito 

comercial y sus implicaciones legales. 

4. Tipos de riesgos y procesos de administración de riesgos. 
5. Estrategias y herramientas para la gestión integral de riesgo. Herramientas genéricas para gestionar 

riesgos. 

6. Proceso de administración de cartera. Administración de la cobranza. 
7. Formas de evitar la morosidad de los clientes. 

8. Proceso de recuperación de cartera. Técnicas de negociación aplicadas a créditos. Sistema de 

cobranzas. 

9. Como otorgar líneas de créditos. 
10. Créditos en el comercio exterior y riesgos. 

11. Evaluación económica de un área de cobranzas. 

12. Creación de una unidad de riesgo. 

ESTADISTICA Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Teoría de la probabilidad – conjuntos / clasificación y archivos. 
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2. Medidas descriptivas. 

3. Variables bidimensionales. 
4. Calculo de probabilidad y variables aleatorias. 

5. Espacios muestrales bidimensionales, procesos aleatorios y otras distribuciones particulares. 
6. Principales leyes de distribuciones aleatorias. 

7. Inferencia estadística. 

8. Estimación confidencial. 

9. Contraste de hipótesis. 

10. Contraste avanzados en el estadístico ji – cuadrado. 

11. Análisis de la varianza  

12. Contraste no paramétricos. 

CONTABILIDAD Duración 8 meses - 24 créditos  

1. Elementos de contabilidad – 1 

2. Elementos de contabilidad – 2 

3. Fundamento  de contabilidad 

4. Estados financieros 

5. Examen del estado de situación 
6. Procedimiento contable 

7. Presupuesto y contabilidad de costos 

8. Plan contable de general revisado 

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (12 MESES) Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Fundamentos de la Contabilidad Gubernamental. 

2. La contabilidad gubernamental, las avances de la ciencia y tecnología y su relación con otros sistemas 

administrativos. 

3. Proyecto alternativo del rol de la contabilidad gubernamental como elemento integrado de la 

administración financiera de gobierno. 

4. Auditoría de gestión presupuestaria. 

5. Plan Contable Gubernamental 2018 - 1. 

6. Plan Contable Gubernamental 2018 - 2. 
7. Sistema tributario peruano 1. 

8. Sistema tributario peruano 2 

9. Auditoría contable. Concepto, naturaleza y finalidad. 

10. Normas de Auditoría Generalmente Aceptadas. 
11. Auditoría de impuesto. 

12. Política fiscal y sistema tributario peruano. 

CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (6 MESES) Duración 6 meses - 18 créditos 

1. Estados financieros 

2. Estado del examen de situación  

3. Procedimiento contable 

4. Normas y procedimientos 
5. Plan gubernamental – 1 

6. Plan gubernamental – 2 

CONTABILIDAD GENERAL Y TRIBUTACION Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Fundamento de la contabilidad. 

2. Introducción a los libros de contabilidad y plan contable general de empresas. 
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3. Registro de ventas, compras y  libro diario.  

4. La cuenta y partida doble. Mecánica contable. 
5. Libro mayor, libro bancos y libro caja. 

6. Los estados financieros: integración de balance general. 
7. Notas de carácter general a los estados financieros. 

8. Notas de carácter específicos a  los estados financieros. 

9. Impuesto general a las ventas. 

10. Impuesto a la renta e impuesto temporal a los activos netos 

11. IGV régimen de detracciones y percepciones y retenciones. 

12. Planilla electrónica. 

CONTABILIDAD DE COSTOS Y PRESUPUESTOS. Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Introducción al estudio de la contabilidad de costos. Aspecto conceptual 
2. Sistema de costos por órdenes específicas y sistemas de costos por procesos. 

3. Costeo basado en actividades  (ABC). 

4. Costo estándar. 

5. Sistema “justo a tiempo” (JAT – JIT) 

6. Decisiones sobre precios y productos. Gerencia de costos. 
7. La planificación y el control de las utilidades y el proceso de dirección.  

8. La planificación y control de ventas. 

9. Planificación de la producción. 

10. Desarrollo y aplicación de los presupuestos variables de gastos. 

11. Planificación y control de las erogaciones. Capitalizables y del efectivo. 

12. Técnicas de análisis de costos, volúmenes y utilidad. Informe de resultado para el control de dirección.  

S10 PRESUPUESTOS Y COSTOS UNITARIOS DURACION 07 MESES - 21 créditos 

1. Costos y presupuestos.  Metrados.  

2. Análisis de costos unitarios. Gastos generales.  

3. Fórmula polinómica. El presupuesto base real, oferta, meta y línea base.  

4. Procedimiento del presupuesto, configuración y tipos de procedimiento.  

5. Registro de partidas y recursos nuevos en el catálogo de partidas y recursos.  
6. Ingresos de precios y reasignación de recursos. Diseño del pie de presupuesto.  

7. Cálculo analítico de gastos generales. Duplicación de presupuesto.  

AGENTE INMOBILIARIO Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Operaciones de corretaje. 
2. Obligaciones del corredor. 

3. Organización de la compañía de corretaje. 

4. La intermediación de la compra – venta. 
5. El contrato de corretaje. 

6. Servicios al propietario. 

7. El comprador como cliente. 

8. Intermediación de alquiler. 
9. Valorización. 

10. La venta de la propiedad ocupada. 

11. El inversionista y el promotor. 

12. Ética en el corretaje inmobiliario.  
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PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOS POR RESULTADOS Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Planeamiento estratégico del sector público 

2. La definición de un problema social en el proceso de la planificación estratégica 
3. Planes estratégicos institucional (PEÍ) y operacional (POI) 

4. Articulación del presupuesto con enfoque por resultados a los planes estratégicos 
5. Texto único de procedimientos administrativos (TUPA), reglamento de organización y funciones (ROF) y 

cuadro de asignación de personal (CAP) 
6. Metas e indicadores de desempeño 

7. El marco lógico en la metodología del presupuesto por resultados 

8. Sistema nacional de inversión pública (SNIP) 

9. Gestión de proyectos de inversión pública 

10. La política fiscal y el presupuesto público 

11. Gestión por resultados y enfoque del presupuesto por resultados (PPR) 

12. Administración de recursos humanos. 

CONTABILIDAD Y AUDITORIAS BANCARIAS Duración 12 meses - 36 créditos  

1. Historia de la banca y la contabilidad  

2. Instituciones del sistema financiero internacional relevantes para la banca. 

3. La industria financiera: Gestión, riesgos y regulación prudencial. 

4. El Modelo contable de los bancos. 

5. Presentación y valoración de los instrumentos financieros. 

6. La emisión de Instrumentos Financieros y las Contingencias. 

7. El riesgo de crédito en banca. Perdidas  esperadas e inesperadas. 

8. Los activos recibidos en pago de deudas. 

9. La Movilización de Activos Financieros. Las Titulaciones. 

10. Operaciones y negocios moneda Extranjera. 

11. Los instrumentos Financieros Derivados. Las coberturas contables. 

12. Aspectos prácticos de los más relevantes instrumentos derivados. Las notas a los estados financieros 

de los bancos. 

SUPERVISION EN CONTROL Y ADMINISTRACION DE COBROS Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Administración financiera de cuentas por cobrar. 

2. El rol del supervisor de cobranzas. 
3. La administración y control del crédito. 
4. Organización y funciones de crédito y cobranzas. 

5. Control sobre la concesión de crédito. 
6. Periodo de cobranzas a plazos. 

7. Análisis de los vencimientos de las cuentas por cobrar y determinación de periodo medio de cobranza. 
8. Control sobre los cobros. 

9. Condiciones de crédito a los clientes. 

10. Las políticas de la empresa para decidir qué clientes merecen la concesión de crédito. 

11. Crédito y procesamiento electrónico de datos, contabilidad y control. 

12. Métodos modernos para archivos y registros de cobranza.  

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA – SIAF Duración 7 meses - 28 créditos  

1. Módulo Programación Multianual - Formulación – DGPP 
2. SIAF operaciones en Línea – Web Módulo Procesos Presupuestarios- Parte.1  
3. SIAF operaciones en Línea – Web Módulo Procesos Presupuestarios -Parte.2 

4. SIAF Visual - Módulo Administrativo-Parte.1  
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5. SIAF Visual - Módulo Administrativo-Parte.2. 

6. Módulo Contable.  

7. Módulo Soporte SIAF 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA – SIGA Duración 07 meses - 28 créditos 

1. SIGA y su Importancia en la Gestión Logística. 

2. La Importancia del uso y Mantenimiento del Catálogo SIGAMEF 
3. La Importancia del Registro de las Tablas Maestras. 

4. La Importancia del Registro de Pedidos de Compra y Servicio-Parte 1  

5. La Importancia del Registro de Pedidos de Compra y Servicio-Parte 2  

6. Procedimiento para Registrar la Orden de Compra/Servicio, su Interfase al SIAF-Parte-1  

7. Procedimiento para Registrar la Orden de Compra/Servicio, su Interfase al SIAF-Parte-2 

SIAF - SIGA – SEACE -Duracion 14 meses-56 Creditos  

1. Módulo programación multianual - formulación – DGPP 
2. SIAF operaciones en Línea – Web módulo procesos presupuestarios 

3. SIAF visual - módulo administrativo 

4. Módulo contable 

5. Módulo soporte SIAF 
6. Siga y su importancia en la gestión logística. 

7. La importancia del uso y mantenimiento del catálogo SIGAMEF 
8. La importancia del plan anual de obtención, la certificación en el SIGA y su interfase al SIAF 

9. Procedimiento para registrar la orden de compra/servicio, su interfase al SIAF 
10. Procesos de almacenamiento y distribución en los almacenes 

11. Conceptos generales SEACE 

12. Registro del plan anual de contrataciones del estado y sus modificaciones 

13. Consola actos preparatorios 

14. Consola procesos de selección 

15. Infobras 

16. Consola contratos 

SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD Duración 12 meses - 36 créditos  

1. Gestión de calidad y Sistemas de Gestión de Calidad según ISO 9001:2000. 

2. Herramientas de mejora de la calidad. 

3. Elaboración de la Documentación de un Sistema de Gestión de la Calidad. 
4. Requisitos e implantación de un sistema de gestión de calidad. Cuestionario de diagnóstico previo. 

5. Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. ISO- 4501. 

6. Modelos de Sistemas de Gestión. 
7. Enfoque en el Cliente.  

8. Enfoque Integral en Liderazgo. 

9. Enfoque Integral en Procesos. 

10. Organización con enfoque Six Sigma. 

11. Camino a la Visión.  

12. Enfoque en Resultados.  

IMAGEN INSTITUCIONAL O IMAGEN E IDENTIDAD CORPORATIVA 10 MESES 30 CREDITOS 1000 HORAS 

1. Branding Institucional. Imagen e Identidad.  

2. Marketing Comunicacional. Marca Institucional. 

3. Estrategias de Branding Corporativo. 
4. Formas tradicionales y contemporáneas. 
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5. El Mix Comunicacional. 

6. Casuística aplicativa. 
7. Trabajo de equipo Estratégico. 

8. Marketing Personal. 
9. Marketing de Servicios. 

10. Atención al Cliente 

PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PÚBLICO Duración 12 meses - 36 créditos  

1. Auditoría a la gestión presupuestaria y responsabilidad de funcionarios. Registro nacional de 

sanciones, de destitución y despido 

2. Gestión Pública y políticas públicas: Las finanzas públicas y la Administración      Financiera 

Gubernamental. Base jurídica y legal de la Gestión Presupuestaria y  Financiera. 

3. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. 
4. Formulación del Presupuesto Público. 

5. Asociaciones público privadas. 

6. Gestión de Proyectos de Inversión Pública. 

7. Evaluación de Proyectos de inversión. 

8. Políticas presupuestarias y Gestión por resultados: Nuevo contexto de la planificación y desempeño 
institucional. 

9. Gestión y Presupuesto por Resultados: Nueva forma de entender y hacer en la gestión pública. 

Instrumentos del Presupuesto por Resultados. 

10. El presupuesto por resultados y la programación presupuestaria: Los programas presupuéstales. 

(búsqueda de evidencias). 

11. Ejecución y cierre del presupuesto público. 

12. SIAF - SP. Módulo de Procesos Presupuéstales nacional de sanciones, de destitución y despido. Ética, 

transparencia y fiscalización. 

INFORMATICA Y MICROCOMPUTACION - OPERADOR DE APLICACIONES MS- OFFICE Y TECNOLOGIA WEB - GESTION DE 

OFIMATICA Y TECNOLOGIA WEB Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Historia de la computación. Hardware. Software. TIC's.             

2. Los sistemas operativos. Herramientas de productividad. 

3. Personalización de Windows 8. Administración de programas e impresiones. 

4. Operación y edición avanzada del Procesador de Textos. MS Word 2019. 
5. Comandos básicos de la Hoja de Cálculo. MS Excel 2019 - Básico. 
6. Edición y presentación de diapositivas. MS PowerPoint 2019. 

7. Funciones avanzadas de la Hoja de Cálculo y su relación en Internet - MS Excel 2019 Intermedio y 
Avanzado. 

8. Gestión de base datos relaciones. MS Access 2019. 
9. Elaboración de materiales para publicación. MS Publisher 2019. 

10. Redes de computadoras. Internet. 

11. Outlook. Virus informáticos. 

12. Web 2.0. Aplicaciones tecnológicas y redes sociales. 

INFORMATICA E INGENIERIA INFORMATICA 12 MODULOS 36 CREDITOS 1200 HORAS 

1. Comunicación informática. 

2. Evolución de las computadoras. 
3. Aplicaciones de la informática. 
4. Funcionamiento de un medio de cómputo. 

5. Comunicación de datos y redes de PC’S 
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6. Interconexión de redes. Tecnologías tradicionales. 

7. Las tecnologías de información y comunicación la empresa. 
8. Nueva generación de servicios TIC: 

9. Impacto y evolución de los servicios, en la empresa y en la opinión pública. 
10. Aspectos legales en el uso de la tecnología. 

11. Sistemas operativos. Virus. 

12. Manejo del Acrobat Dreamwaver. 

GESTION INTERNA EN EL SECTOR PUBLICO 12 MESES 36 CREDITOS 1200 HORAS 

1. Sistema administrativo de gestión de recursos humanos. 

2. Elaboración y aprobación del ROF (reglamento de organización y funciones) y organigrama. 

3. Elaboración y aprobación del CAP (cuadro de asignación de personal). 

4. Elaboración del MOF (Manual de organización y funciones) 
5. Elaboración del MPRO (manual de procedimientos) 

6. Elaboración del TUPA (texto único de procedimiento) 

7. Elaboración de planes estratégicos: PESEM (Plan estratégico multianual PEI) 

8. Elaboración de planes operativo: POA (plan operativo anual de proyectos especiales), POI (Plan 

operativo institucional y plan operativo informático). 
9. Elaboración de otros planes y políticas (plan anual de trabajo del órgano de administración de 

archivos y plan de desarrollo de las personas al servicio del estado) 

10. Elaboración de los indicadores de desempeño. 

11. Elaboración de directivas y lineamientos. 

12. Principios del procedimiento administrativo general (LEY 27444) 

AUDITORIA INFORMATICA Duración 12 meses - 36 créditos  

1. Normas y prácticas de segundad y control. 

2. Organización y Administración de Sistemas de Información. 

3. Procesos de los Sistemas de Información. 

4. Integridad, confidencialidad y disponibilidad de los Sistemas de Información. 

5. Desarrollo, adquisición y mantenimiento de los Sistemas de Información. Administración del ciclode 

vida de los sistemas e infraestructura. 
6. El proceso de auditoría de sistemas de información. Técnicas de Auditoría por Computador. 

7. Estándares Internacionales de Auditoria. 

8. COBIT. 

9. Auditoría al gobierno corporativo de tecnología de la información. 
10. Servicios de tecnología y soporte. 

11. Protección de los activos de información. 

12. Continuidad del negocio y recuperación de desastres. 

INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS Duración 15 meses - 36 
créditos 

1. Sistemas de información en los negocios. 

2. Las empresas y los sistemas de información. 
3. Sistemas de información, organización y estrategia. 

4. Aspectos éticos y sociales 

5. Infraestructura de tecnología de información y tecnologías emergentes. 
6. Administración de base de datos e información. 

7. Telecomunicaciones e  internet y la tecnología inalámbrica. 

8. Protección de los sistemas de información. 
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9. Excelencia operativa y relaciones con el cliente. 

10. Comercio electrónico 
11. Administración del conocimiento. 

12. Mejora en la toma de decisiones. 
13. Construcción de sistemas. 

14. Administración de proyectos. 

15. Administración de sistemas globales 

TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC) Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Comunicación informática 

2. Evolución de las computadoras 

3. Aplicaciones de la informática 

4. Funcionamiento de un medio de computo 
5. La computadora y la comunicación 

6. Aplicaciones modernas 

7. Aspectos legales en el uso de la tecnología 

8. Sistemas operativos 

9. Virus 
10. Manejo del Acrobat Dreamwearver 

11. Áreas de interacción en tecnología 

12. Seminario de aplicación y practicas 

INFORMATICA Y MICRO COMPUTACION Duración 8 meses - 24 créditos 

1. Las computadoras y su utilización. Tutoría: Windows 

2. Procesamiento e interacción computacional. Tutoría: Word – 1 

3. Almacenamiento de información, redes y comunicación de datos. Tutoría: Word – 2 

4. Software de microcomputadoras. Tutoría: Excel 

5. El trabajo profesional en computación. Tutoría: Access 

6. Windows y el uso de programas. Tutoría: powerpoint 

7. Archivos, carpetas y correo electrónico. Tutoría: Macromedia 

8. Eficiencia, personalización y resolución de problemas de Windows. Tutoría: coreldraw. 

INGENIERIA DE SOFTWARE Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Modelos de Procesos Corporativos. 

2. Inteligencia de Negocios y Modelamiento de Datos. 

3. Gestión de Los Procesos de Producción de Software. 
4. Gestión y Modelamiento de Sistemas de Información. Análisis y Diseño con UML y Patrones. 

5. Arquitectura y Construcción del Software. 

6. Paradigmas de Programación y Base de Datos. Visual, Studio 2010 en Plataforma Visual Basic. SQL 
Server. 

7. Gestión Estratégica e Innovación de Tecnologías Web. 

8. Calidad y Capacidad de Software. 

9. Metodologías para el Desarrollo del Software. 
10. Gestión de Configuración y Pruebas de Software. 

11. Administración de Proyectos Informáticos. Planeamiento Estratégico, Auditoría y Desarrollo de 

Proyectos. 

12. Definición, Evaluación y Mejora del Proceso de Software. 
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TELECOMUNICACIONES Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Sistema de comunicaciones, osciladores y modulación.  

2. Fundamentos de comunicaciones modernas. 
3. Sistemas telefónicos. Medios de transmisión guiados. 

4. Comunicación informática. Redes de datos y tecnologías de transporte. 
5. Comunicación por microondas. Redes inalámbricas. 

6. Sistemas de televisión. Interconexión de redes y protocolos de enrutamiento. 
7. Comunicación por satélite. IPv6. 

8. Comunicaciones bidireccionales. LAN Switching. 

9. Comunicaciones ópticas. Redes telefónicas inteligentes. 

10. Redes de telefonía móvil. 

11. Voz sobre IP. 

12. Administración de redes. 

SEGURIDAD INFORMATICA Y PROTECCION DEL COMERCIO ELECTRONICO - Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Introducción a la seguridad informática. 

2. Análisis de riesgos. 

3. Arquitectura y análisis de la seguridad. 

4. Seguridad y protección de redes informáticas. Human Hacking. 

5. Google Hacking y Bing Hacking. 

6. Redes inalámbricas y soluciones de movilidad. 

7. Gestión del riesgo de la seguridad de la información. Medidas preventivas. 

8. Implantación de la firma electrónica. Certificado electrónico. 

9. Facturación electrónica. 

10. Aspectos jurídicos en el comercio electrónico. 

11. Seguridad en los medios de pago On – Line. 

12. Auditoria informática. 

TRIBUTACION Duración 12 meses - 36 créditos  

1. Política fiscal y sistema tributario peruano 

2. Derechos fundamentales vinculados a la actividad tributaria y jurisprudencia. Fundamentación y 

argumentación jurídico – tributario. 

3. Fundamentos económicos de los impuestos. 
4. Impuesto general de las ventas. 
5. Impuesto a la renta e impuesto temporal a los activos netos. 

6. IGV régimen de detracciones, percepciones y retenciones. 
7. Auditoria tributaria laboral 

8. Tributación sectorial y regímenes especiales. Tributación municipal. Tributación ambiental. 
9. Planeamiento tributario. 

10. Procedimiento de fiscalización y contenciosos tributarios. 

11. Derecho aduanero. 

12. Derecho penal tributario. 

TRIBUTACION MUNICIPAL Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Antecedentes históricos de la tributación en el Perú, cultura tributaria y sistema tributario municipal 

actual. 
2. Situación actual y económica – financiera de las municipalidades en el país. 
3. Marco legal de la administración municipal. 

4. Introducción a la administración tributaria: definición, sistema tributario nacional. 
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5. Ingresos tributarios. Tributos nacionales creados a favor de las municipalidades. 

6. Organización de la administración tributaria municipal. 
7. Impuesto predial.  

8. Impuesto de alcabala. Impuesto al patrimonio vehicular. 
9. Impuesto a los espectáculos públicos no deportivos. Impuesto a los juegos y apuestas. 

10. Los arbitrios municipales. Cuantificación del costo del servicio. 

11. Tasas municipales. La licencia de funcionamiento. 

12. Fiscalización tributaria. La cobranza coactiva como herramienta efectiva para gestionar la 

recuperación de la deuda tributaria y no tributaria. 

DIRECCION Y GERENCIA DE INSTITUCIONES JUDICIALES Duración 12 meses - 36 créditos 

1. El estado derecho 

2. Administración y planificación 
3. Las normas jurídicas 

4. Estudio de la constitución política del pero – 1 

5. Administración de materiales 

6. Estudio de la constitución política del pero – 2 

7. Procesos de personal 
8. Estudio de la ley orgánica del poder judicial – 1 

9. Administración por objetivos 

10. Estudio de la ley orgánica del poder judicial – 2 

11. Toma de decisiones de organización 

12. Dirección, jefatura y control 

LEY DE CONTRATACIONES APLICADAS A OBRAS PUBLICAS Y SUS MODIFICACIONES Duración 10 meses - 30 

créditos 

1. Procesos de selección. Licitación Pública (LP). Concurso Público (CP) 

2. Adjudicaciones Directas Públicas (ADP). Adjudicación Directa Selectiva (ADS). Adjudicación de Menor 

Cuantía (AMC) 

3. Evaluación y Calificación de Propuestas 

4. Contratación de Obra por Concurso Oferta 

5. Demoras Injustificadas en la Ejecución de Obras 

6. Valorización y Liquidación  de la  obra 
7. Resolución del contrato de ejecución de obra. Modificaciones 2012 a la ley de contrataciones y su 

reglamento 

8. Suscripción de contrato de ejecución de obra. Recepción de la obra 
9. Inicio del Plazo de Ejecución de Obra. Ampliación de plazo 

10. Supervisión de la obra. Valorizaciones, Metrados y Reajustes 

SEGURIDAD PENITENCIARIOS - DIRECCION Y GERENCIA DE ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIOS – Duración 12 meses 

- 36 créditos 

1. Gestión de prisiones - 1: Principios, personal, prohibición de torturas y dignidad de la persona. 

2. Gestión de prisiones - 2: Atención sanitaria, seguridad, orden y sanciones disciplinarias. 

3. El debido proceso, las quejas y el sistema disciplinario en los centros penales. 

4. Los recursos humanos penitenciarios. Las inspecciones. 
5. El uso de la fuerza, actividades y manejo de crisis en establecimientos penitenciarios. 

6. Registro penitenciario. 
7. Gestión de la seguridad del penal 

8. Protocolos de intervención en casos de: 
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9. Situaciones de quebrantamiento del orden disciplinario 

10. Internos en situaciones de traslado 
11. Hechos lesivos graves y/o fallecimiento de internos 

12. Negociación en incidentes con toma de rehenes 
13. Derechos humanos, seguridad e integración de la tecnología 

14. Organización humanos, seguridad e integración de la tecnología 

15. Seguridad en prisiones de máxima seguridad 

16. Seguridad para el traslado de reclusos a otros penales 

PROMOCION DE LA SALUD FISICA Y MENTAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS - Duración 08 meses - 24 

créditos 

1. Educación para la salud. VIH SIDA. 

2. Enfermedades de transmisión sexual. Tuberculosis. Adicciones. Mujer y salud. Violencia. 

3. Salud; motivación y autoestima. 

4. Salud y emociones. 
5. Relajación. Pensamiento positivo. La calma. 

6. Comunicación y bienestar. Habilidades sociales y asertividad. Resolución de problemas. 

7. Resiliencia y cambios positivos. 

8. Condición física del penal. La salud física y mental de los presos. 

ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Panorámica General del Fenómeno de Violencia Familiar. Género y Violencia Familiar. 

2. El Sistema Familiar y la Violencia. Sexualidad y Violencia Familiar. 

3. Comprensión Psicosocial del Binomio Generador/a - Receptor/a de Violencia. Maltrato Infantil. 

4. Maltrato a adulto/as mayores y personas con discapacidad. Violencia y Adicciones. 

5. Sociedad y Violencia Familiar. Los Derechos Humanos. 

6. Medicina Legal y Violencia Familiar. 

7. El/La Educador/a como generador/a de violencia. La resolución no violenta de conflictos: Autoestima, 

confianza, negociación. La responsabilidad de*el/la educador/a ante la prevención de la violencia 

familiar. 

8. Metodologías para prevenir la violencia familiar. Diseño de un plan de prevención. 

9. Detección y diagnóstico de Violencia Familiar. Lineamientos generales de Conducción por parte del/a 

Profesional ante el Diagnóstico de Violencia Familiar. Actitud del/a Profesional ante la Violencia 
Familiar. 

10. Niveles de Intervención. El Ser Humano en Crisis. 

11. El Método del Counseling. 

12. Estrategias de Intervención. La Entrevista Inicial, Intermedia y Final. 

GESTION JUDICIAL Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Gestión pública y política judicial  

2. El problema del acceso a la justicia y la reforma judicial 

3. Argumentación jurídica y predictibilidad de la jurisprudencia 
4. El liderazgo  

5. El estado y el derecho 
6. Las normas jurídicas  

7. Herramientas y técnicas gerenciales de planeación  
8. Gestión de aprovisionamiento  
9. Estudio de la ley orgánica del poder judicial – 1 

10. Estudio de la ley orgánica del poder judicial – 2 
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11. Gestión de recursos humanos 

12. Sistema de información para la gestión de la calidad  

GESTION DEL BIENESTAR LABORAL Duración 12 meses - 36 créditos 

1. La importancia del clima organizacional. Análisis y diagnóstico del clima organizacional.  
2. Análisis de la conducta personal. 

3. La salud organizacional.  
4. El estrés organizacional.  

5. Fortalecimiento del clima organizacional.  

6. El contexto laboral. 

7. El trabajo en equipo en una empresa   

8. La autoestima. 

9. Comunicación eficaz. 
10. Actitud y motivación en el trabajo. 

11. Técnicas para modelar y mejorar el clima organizacional. 

12. Liderazgo. El líder frente al equipo de trabajo. 

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA EXPLOTACION INFANTIL Duración 12 meses - 36 créditos 

1. La violencia contra niños, niñas y adolescentes. 

2. El maltrato infantil. 

3. Pedofilia y pornografía infantil. 

4. Trabajo Infantil: introducción, Antecedentes Generales, históricos, legales y actuales. 

5. Conceptualización del término Trabajo Infantil, Tipos de Trabajo infantil y consecuencias. 

6. Relación del Trabajo Infantil con la Familia. La Familia: Antecedentes Históricos y actuales. 

Conceptualización del término Familia.  

7. La Familia dentro del proceso de socialización. Tipos de Familia y funciones. 

8. La familia como protectora de los niños. 

9. Acciones existente en contra el Trabajo Infantil: Panorama General. 

10. Prostitución infantil, turismo sexual y explotación sexual comercial. 

11. Tráfico de niños, trabajo infantil y abuso infantil a través de internet. 

12. Derechos humanos y violencia en América Latina. 

EQUIDAD DE GÉNERO Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Violencia de género: aspectos teóricos y metodológicos. Amor y violencia en la familia.  

2. Educación en equilibrio fortaleciendo la equidad de género. Programas de actuación para mejora de la 

convivencia 
3. Marco conceptual de las políticas de igualdad de género. 

4. Ámbitos temáticos de las políticas de igualdad de género. 

5. Políticas de género y agentes de igualdad: herramientas por la igualdad. 
6. Administración pública y mundo local.  

7. Relaciones laborales. 

8. Aspectos psicosociales de la violencia de género. 

9. Legislación sobre malos tratos a mujeres.  
10. Realidad sobre el abuso infantil y maltrato hacia las mujeres. 

11. La respuesta institucional a la violencia de género. 

12. Participación social y comunitaria.  

PERITAJE CONTABLE JUDICIAL Duración 12 meses - 36 créditos  

1. Control Público en el marco del Derecho. La administración de Justicia. 
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2. Aspectos doctrinarios del Peritaje Contable. 

3. El Código de procedimientos Civil, Código Penal, Código Procesal Penal, relacionados con la Pericia. 
Aspectos procesales en el ejercicio de la Pericia. 

4. El ejercicio legítimo del Perito Contable dentro del Código Procesal Civil y del Código Procesal Penal. 
Las Cédulas y Papeles de Trabajo. 

5. El Informe Pericial.,  La Pericia Penal, caso práctico a través de un expediente judicial. 

6. La Pericia Tributaria, el Perito en el Juicio Oral. La Pericia de parte y la Pericia dirimente. 

7. La pericia contable en el área penal: Nuevo Código Procesal Penal. 

8. La pericia contable en el área civil: Liquidación de intereses. Contratos. 

9. La pericia contable en el área laboral: Decreto Legislativo № 1057 - CAS. Decreto Legislativo № 276 

-   Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público. Decreto 

Legislativo № 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral. 

10. Modalidades del delito Financiero. El Lavado de dinero 

11. Los nuevos estándares competitivos del Perito. 

12. Construcción de indicadores calidad de la Pericia. 

ARBITRAJE INTERNACIONAL Y LAS INVERSIONES Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Convenio Arbitral y Mecanismos de Protección del Convenio Arbitral. 

2. Arbitraje Multiparte y Multiplicidad de Contratos. 

3. Determinación de la Ley Aplicable. Reglas de Presentación de prueba. 

4. Marco General de Inversiones y Arbitraje. Modalidades y Contratos de Inversión. 
5. Medidas Precautorias en el Arbitraje - Ejecución de Laudo. Requisitos de Jurisdicción y Procedimiento 

CIADI. 

6. Sujetos del Derecho Internacional Público, Nacionalidad y Protección Diplomática. 

7. Derecho de Tratados y Convención de Viena. Inmunidad de Jurisdicción e Inmunidad de Ejecución. 

8. Independencia e Imparcialidad en Arbitraje Comercial y de Inversiones. 

9. Expropiación y Medidas Equivalentes a Expropiación. 

10. Trato Nacional, Trato Justo y Equitativo, No Discriminación y Denegación de Justicia. 

11. Análisis de los BTIs y TLCs suscritos por el Perú. TratyClaims y ContractClaims - Cláusula Paraguas.  

12. Cuantificación del daño en arbitraje e inversiones 

CONCILIACION Y ARBITRAJE Duración 12 meses - 36 créditos  

1. Introducción. Teorías del conflicto. Mecanismos autocompositivos de gestión de conflictos. 

2. Normativa aplicable. Conciliación y proceso jurisdiccional. El diálogo de las justicias. 
3. El conciliador. Conceptualización, requisitos y calidades para ser conciliador. Régimen legal de 

conciliador. Ceñiros de conciliación. Importancia de la sede arbitral. Convenio arbitral. 

4. Línea institucional de la conciliación del Ministerio de Justicia y del Derecho. Panorama constitucional, 

legal y jurisprudencial de la conciliación. 

5. Diferentes actores. La conciliación en derecho de familia, en derecho civil, en comercial. 
6. Conciliación en propiedad horizontal, en asuntos del consumidor, en asuntos de tránsito, en asuntos de 

derecho laboral y de seguridad social, en derecho administrativo. 

7. Comités de conciliación en entidades públicas. Conciliación en asuntos de derecho penal. 
8. Conciliación para personas naturales en caso de insolvencia económica: Aspectos de la ley, requisitos, 

formas, tiempos, obligaciones de los conciliadores para este caso. 

9. Competencias en el arbitraje comercial internacional: el principio Kompetenz-Kompetenz. 
10. Aspectos procesales. 
11. El laudo: clases, anulación; reconocimiento y ejecución. 

12. La constitucionalización del arbitraje y otras problemáticas actuales 
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REGISTRO CIVIL 10 MESES 30 CREDITOS 1000 HORAS 

1. Planteamiento de nociones básicas, elementos y conceptos transversales sobre registro civil y 
derecho a la identidad.  

2. Organización, funcionamiento y per¬les generales de los sistemas de Registro Civil.  
3. Análisis de Casos.  

4. Sistema de Gestión de Calidad (SGC) en los Registros Civiles.  

5. Experiencias de Éxito 

6. El papel de las instituciones de salud. 

7. Capítulo III del Manual de Gestión, Operación y Mantenimiento de los Sistemas de Registro Civil y 

Estadísticas Vitales 
8. Integración del registro civil, las estadísticas vitales, los registros de población y la gestión de la 

identidad. 
9. Estrategias nacionales para la mejora de los sistemas de registro civil y estadísticas vitales en la 

región. 

10. Digitalización del registro civil y de las estadísticas vitales. 

ORATORIA JURIDICA Y LITIGACION 12 MESES 36 CREDITOS 1200 HORA 

1. El nacimiento de la retórica jurídica. Retórica y derecho. 
2. Partes del discurso jurídico clásico. Funciones en el discurso jurídico. 

3. Narración: Propiedades: propiedad, claridad, conveniencia. Las ambigüedades y lo implícito. La 

vaguedad. Presuposiciones y sobreentendidos. 

4. Identificas las competencias de unos comunicados eficaces. 

5. Refutación: Estrategias de refutación. 

6. La redacción y pronunciación del informe jurídico etapas composición el estilo del discurso jurídico. 

7. El interrogatorio. Las preguntas. 

8. Importancia e impacto de la comunicación como proceso. 

9. La comunicación verbal: herramienta eficaz de nuestra expresión. 

10. Los medios audiovisuales. 

11. Estudio y elaboración de informes. 

12. La voz y la respiración/Entrenamiento en proyección vocal y ortofonía. 

DERECHOS DEL MEDICO Duración 14 meses - 36 créditos 

1. Fundamentos jurídicos, consentimiento informado. Auditoria y evaluación de la calidad a través de la 

historia clínica 

2. Enfoque constitucional del derecho medico preámbulo  
3. Fundamento constitucional y marco general de la legislación en salud y preámbulo  

4. Fundamentos jurídicos, consentimiento informado, auditoria y evaluación de la calidad del servicio a 

través de la historia clínica  
5. Fundamentos de la contratación en salud  

6. Imputación objetiva y responsabilidad medica  

7. El daño de la víctima por fallas del servicio  

8. Procesos disciplinarios del acto medico 
9. Responsabilidad penal del acto medico  

10. Riesgos profesionales 

11. Liquidación de la indemnización y responsabilidad administrativa 

12. Medicina legal y forense 

13. Fundamentos básicos de la administración hospitalaria  

14. Aspectos procesales del derecho médico y practicas forense  
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DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Duración 12 meses - 36 créditos   

1. Elementos básicos del Derecho Administrativo.  

2. Acto administrativo.  
3. El procedimiento administrativo 1. 

4. El procedimiento administrativo 2. 
5. Recursos administrativos.  

6. Procedimientos especiales. 
7. Organización y gestión de la Administración Publicación. 

8. Potestad sancionadora de la Administración Pública. Definición. Tipos de sanciones. Apelación. 

9. Ejecución de sanciones administrativas. Medidas cautelares en sede administrativa. 

10. La responsabilidad patrimonial de la administración frente a sus actuaciones. 

11. El Proceso Contencioso Administrativo. 

12. El silencio administrativo. 

DERECHO AMBIENTAL Duración 12 meses - 36 créditos   

1. Introducción al Sistema Jurídico Ambiental. Desarrollo Sostenible y Derecho Ambiental.  

2. Teoría General sobre los Sistemas jurídico y el Medio Ambiente. Fundamentos del Derecho Ambiental. 

3. Problemática Ambiental Global y Problemática Ambiental Regional. 

4. El Sistema Jurídico Ambiental en General.  

5. Derecho Internacional Ambiental.  

6. La Gestión Ambiental. Instrumentos. 

7. Tutela Jurídico Ambiental. 

8. Marco conceptual del Desarrollo Sostenible. 

9. Marco jurídico ambiental nacional. Ordenamiento Jurídico Ambiental. 

10. Política y Gestión Ambiental. 

11. Gestión ambiental sectorial. 

12. Institucionalidad ambiental. 

DERECHO ENERGETICO Duración 13 meses - 36 créditos 

1. Introducción al derecho de la energía 

2. Política Energética y Regulación 

3. Alianzas Publico Privadas y Reforma Energética 

4. Régimen Jurídico de los Hidrocarburos 
5. Régimen Jurídico de la Energía Eléctrica. 
6. El Mercado Eléctrico Mayorista 

7. Régimen Jurídico de las Actividades Reguladas en Materia de Gas 
8. Régimen Jurídico de las Energías Renovables y la Eficiencia Energética 

9. Régimen Jurídico- Ambiental de los Proyectos de Energía 
10. Derecho Internacional y Derecho Comparado con los Hidrocarburos 

11. Medios de Impugnación y Práctica Forense en el Derecho de la Energía 

12. Marco Jurídico del Financiamiento de Proyectos de Energía. 

13. Aspectos tributarios de los Hidrocarburos: Introducción a los impuestos directos e indirectos. 

Aspectos tributarios específicos de los hidrocarburos. 

DERECHO CIVIL PATRIMONIAL Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Distinción entre eficacia y validez, interpretación e integración de los contratos. 
2. Clases de obligaciones. 
3. Sistema de transferencia de propiedad. 

4. Inejecución de obligaciones. 
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5. Relación jurídica y efectos del tiempo de las relaciones jurídicas. 

6. Funcionalidad del concepto de negocio jurídico dentro del Sistema Jurídico peruano y distinción entre 
inexistencia y nulidad. 

7. Efectos reales y obligaciones de los contratos y remedios ante el incumplimiento contractual. 
8. Defensas en el contrato con prestaciones recíprocas: Excepción del incumplimiento, resolución del 

contrato, caducidad del plazo y teoría del riesgo. 

9. Lesión y excesiva onerosidad de la prestación. 

10. Contratación masiva y cláusulas generales de contratación. 

11. Responsabilidad pre-contractual y deberes de información. 

12. Tratamiento jurídico de las arras. Dación en pago, novación objetiva y cláusula penal. 

DERECHO CIVIL Y DERECHO PROCESAL CIVIL Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Derecho de personas. 
2. Acto jurídico. 

3. Derecho de familia. 

4. Derecho de obligaciones. 

5. Exigibilidad de las obligaciones. 

6. Los remedios del contrato. 
7. Sucesiones. 

8. Sucesiones II 

9. El proceso de ejecución de garantías. 

10. Responsabilidad civil. 

11. Las medidas cautelares en el proceso civil. 

12. Los recursos impugnatorios en el Proceso Civil. 

DERECHO DE FAMILIA, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Derechos Humanos y Familias. Género y Derecho de Familia. Modelos Familiares. 

2. Derecho de Familia constitucionalizado. Convivencias de pareja. Derecho matrimonial. 

3. Cuestiones de derecho internacional privado y derecho de familia. Convención de la Haya sobre 

sustracción de menores y Cautelares. 

4. Derecho patrimonial de familia. Régimen Patrimonial o de bienes en el Matrimonio. 
5. Daños en las relaciones familiares. Relación padres e hijos tras la ruptura de la pareja. 

6. Derecho filial profundizado. Vínculo Paterno-Filial. Análisis de la maternidad. Análisis de la patria 

potestad e interés superior del niño(a) y no discriminación. 

7. Familia, mediación e interdisciplina. Alimentos. Actualización en derecho sucesorio. 
8. Derecho Procesal de Familia. Nulidad de matrimonio; Disenso; Divorcio vincular; Filiación; Guarda 

preadoptiva; Disolución de sociedad conyugal. Adopción y régimen de relación. Las audiencias en el 

proceso de Familia: Rol del abogado, Rol del Juez, Rol de las partes. 
9. Derechos del Niño en el ámbito nacional de diferentes países. 

10. Delitos contra la familia, niño, niña y adolescentes. 

11. La Protección a la niñez en el derecho (aspectos socio-jurídicos). Tutela jurisdiccional efectiva en los 

procesos de Violencia Familiar. Autorizaciones en las normas específicas del niño, niña y adolescente 
para viajar, para enajenar y para contraer matrimonio. 

12. Bioética y Derecho de Familia. Protección jurídica de la vida. El aborto. 

DERECHO DE FAMILIA Duración 12 meses - 36 créditos 

1. La familia, el derecho, parentesco familiar y matrimonio.  

2. Impedimentos, celebración y prueba del matrimonio.  
3. Invalidez del matrimonio. ¡Deberes y derechos que genera e! matrimonio.  
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4. Régimen patrimonial de la sociedad conyugal. 

5. La separación de cuerpos.  
6. El divorcio. 

7. Filiación matrimonial y extramatrimonial 
8. Adopción 

9. Patria potestad 

10. Tenencia de menores, régimen de visitas y alimentos.  

11. El patrimonio familiar y la tutela.  

12. La cúratela y el consejo de familia 

DERECHO DE LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES Y DE LAS INVERSIONES Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Introducción a los negocios internacionales y a las inversiones. Configuración del derecho económico 

internacional. 
2. Sistema del comercio internacional. Comercio de mercancías y servicios. 

3. Negocios internacionales. Sistema financiero y monetario internacional. 

4. Comercio exterior. Protección y promoción de inversiones. Aspectos vinculados al comercio, la 

concurrencia y la actividad empresarial. 

5. El derecho internacional privado. 
6. Unificación y codificación. Actores del comercio internacional. 

7. Bienes inmateriales y derecho de la competencia. 

8. Contratación comercial internacional. 

9. Derecho económico internacional. Derecho de los negocios internacionales. Autorregulación 

internacional. 

10. Comercio electrónico y servicios de la sociedad de la información. Medios de pago y títulos valores. 

11. Procedimientos concúrsales. Derecho marítimo y aéreo. 

12. Solución de controversias. Arbitraje comercial internacional y de inversiones. 

DERECHO LABORAL EMPRESARIAL Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Dinámica y lógica del derecho laboral. Tercerización e intermediación laboral. 

2. Sindicalización. Negociación colectiva. Huelga. Tendencias sobre relaciones colectivas de trabajo. 

3. Principales beneficios sociales: CTS, utilidades, gratificaciones, seguro de vida y asignación familiar. 
Descansos remunerados.  

4. Extinción de la relación laboral. Despido disciplinario 

5. Despidos arbitrarios y nulos. Supuestos de reposición del Tribunal Constitucional. 

6. Conflictos laborales. Inspecciones laborales. Legislación sobre Inspecciones Laborales: marco general. 
Normas específicas. Directivas nacionales y lineamientos. Procesos judiciales. Otros temas objeto de 

inspección. Otros tipos de fiscalización laboral. Servicio de conciliación administrativa a cargo del 

MTPE. 
7. Estrategias Legales de Reducción de Costos Laborales. Competitividad y productividad laboral. 

Mecanismos de contratación de personal de costo reducido. Mecanismos de optimización de los 

tiempos de trabajo y de descanso. Sistemas de compensación laboral de costo reducido 

8. Estrategias de Desvinculación Laboral. Tipos de relaciones laborales. Tipos de cese laboral. 
9. Cambios de modalidad laboral. Jurisprudencia sobre temas de reposición. 

10. Pautas para limitar reclamaciones después del cese de la relación laboral. 

11. Causas y consecuencias de extinción colectiva del vínculo laboral. 

12. Tendencias y recomendaciones laborales. 

DERECHO MINERO, GESTION Y RESPONSABILIDAD SOCIOAMBIENTA Duración 12 meses - 36 créditos  

1. Funcionamiento del negocio de la minería. 
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2. Marco institucional y legal de la actividad minera. 

3. Tributación minera. 
4. Herramientas de gestión de los negocios mineros. 

5. Actividades mineras y concesiones en el sector minero. 
6. Titulares de derechos mineros. 

7. Aspectos generales del derecho al medio ambiente. 

8. Normas ambientales en el sector minero. 

9. Fiscalización y régimen sancionador ambiental en el sector minero. 

10. Otros temas conexos ambientales al sector minero. 

11. Aspectos sociales del sector minero. 

12. Responsabilidad social y medio ambiente. 

DERECHO PENAL Duración 12 meses - 36 créditos  

1. Teoría del delito. Evolución y conceptos básicos del Derecho penal económico y de la Empresa. 

2. Autoría y Participación. Teoría de la ley penal en materia económica. Principios. 

3. La teoría jurídica del delito en Derecho penal económico y de la empresa. Las consecuencias jurídicas 

en el Derecho penal económico y de la empresa. 

4. Fraude en la administración de personas jurídicas. Delitos contra los derechos intelectuales. 
5. Derecho penal laboral. Delitos contra la confianza y la buena fe en los negocios. 

6. Delitos contra el orden financiero. Delitos monetarios. 

7. Las infracciones administrativas de carácter tributario y los Delitos tributarios. Delito de lavado de 

activos. 

8. Delitos ambientales.. 

9. Derecho Penal Económico y criminalidad organizada. 

10. Derecho Procesal Penal. 

11. Consecuencias jurídicas del delito. 

12. Constitución y Derecho penal. 

DERECHO PENAL ESPECIAL Duración 12 meses - 36 créditos   

1. Introducción al derecho penal. 

2. Derecho Penal: Parte especial. 
3. Delitos contra la vida. 

4. Delitos contra la libertad. 

5. Delitos contra la libertad sexual. 

6. Delitos contra el patrimonio. 
7. Delitos de corrupción de funcionarios. 

8. Ley del Delito de Lavados de Activos. 

9. Delitos tributarios: Defraudación tributaria. Delitos aduaneros: Defraudación aduanera y contrabando. 
10. Delitos contra el medio ambiente. 

11. Fraude a través de la persona jurídica. 

12. Tráfico ilícito de drogas. 

DERECHO PROCESAL GENERAL Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Teoría general del proceso constitucional. 

2. La interpretación constitucional y el rol del TLC. 

3. Los procesos constitucionales de libertad: Habeas Corpus., Habeas Data y proceso de cumplimiento. 

4. Los procesos constitucionales orgánicos: Inconstitucional, Acción popular y Proceso competencial.  

5. El sistema penal acusatorio y la actividad probatoria: Teoría y elemento. 
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6. El proceso común: Investigación preparatoria y la etapa intermedia. El Juzgamiento e Impugnación en 

el Nuevo proceso penal. 

7. La postulación y los medios probatorios del proceso. 

8. Formas especiales de conclusión del proceso y los medios impugnatorios. 

9. El proceso único de ejecución y el nuevo procedimiento cautelar. 

10. La postulación del proceso y la actividad probatoria. 

11. La audiencia de juzgamiento y el proceso ordinario laboral. 

12. La sentencia, los medios impugnatorios y los procesos especiales. 

DERECHO CONSTITUCIONAL Duración 09 meses - 27 créditos 

1. Fundamentos del Derecho Constitucional. 

2. La Constitución como fuente del Derecho. 
3. Control de la Constitucionalidad de las leyes. 

4. Clases de procesos Constitucionales. 

5. Precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y la Corte Suprema. 
6. La Constitución del Estado Constitucional. 

7. Los derechos fundamentales en el Estado Constitucional. 
8. Proceso Constitucional del Amparo. 

9. Protección de inconstitucionalidad. 

DERECHO CONSTITUCIONAL ECONOMICO Duración 09 meses - 27 créditos 

1. La constitución del estado moderno 

2. Análisis del modelo económico de la constitución 

3. Estructura institucional del estado peruano 

4. Teoría general de los derechos fundamentales 

5. Derechos fundamentales de carácter económico 

6. Problemas de derecho constitucional tributario 

7. Neoconstitucionalismo 

8. Derecho procesal constitucional - procesos de tutela de derechos 

9. Derecho procesal constitucional ii. procesos de control normativo 

DERECHO CONSTITUCIONAL Y SISTEMA INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS - Duración 08 meses - 24 

créditos  

1. La constitución del estado constitucional.  
2. Los derechos fundamentales en el estado constitucional. 

3. El derecho procesal constitucional y el rol de los tribunales en la protección de los derechos 
fundamentales. 

4. Proceso constitucional de habeas corpus. 

5. Proceso de constitucional de amparo. 

6. Protección de inconstitucionalidad. 

7. Sistema interamericano de protección de derechos humanos. 

8. Sistema interamericano de protección de derechos humanos (ii). 

DERECHO NOTARIAL Duración 06 meses - 18 créditos 

1. El notario, El notariado, el derecho notarial y la función notarial 

2. Instrumento notariales 

3. La fe pública, el protocolo notarial, la estructura pública, el archivo y los traslados notariales  
4. Formas y solemnidades en la función notarial 
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5. Asuntos no contenciosos de competencia notarial 

6. Organización del notariado, responsabilidad notarial, responsabilidad funcional y técnicas documental 

DERECHO REGISTRAL (7 MESES) Duración 7 meses - 21 créditos 

1. La función registral y el registro de predios: base objetiva 

2. Registros de predios: base subjetiva 

3. Registro de predios: eficacia del título inscrito 

4. Registro de concisiones y registro de sociedades 

5. Registro de sociedades: eficacia de la inscripción  

6. Registro de personas jurídicas y registro personal 

7. Registro de mandatos y poderes, registro de testamentos y registro de sucesiones intestadas. 

DERECHO PENAL ESPECIAL: DELITOS DE SEGUNDA ORDEN 6 meses - 18 créditos 

1. Delitos contra la administración publica 

2. Delitos tributarios: defraudación tributaria 
3. Delitos aduaneros: defraudación aduanera y contrabando 

4. Delitos contra el medio ambiente 
5. Fraude a través de la persona jurídica 

6. Tráfico ilícito de drogas 

DERECHO PROCESAL CIVIL Duración 8 meses - 24 créditos 

1. Antecedente y razón de ser del derecho procesal civil 

2. Normatividad reformada parte general 

3. Conciliación en materia civil 

4. Ley de arrendamiento 

5. Procesos de ejecución 

6. Prescripción en materia civil 

7. Régimen probatorio  en materia civil 

8. Análisis jurisprudencial y casuística  

DERECHO LABORAL Duración 12 meses - 36 créditos 

1. El derecho del trabajo y la constitución laboral 

2. Fuentes del derecho del trabajo y la contratación laboral 
3. El principio de primacía de la realidad, intangibilidad contractual y modificación de condiciones de 

trabajo 

4. La tercerización e intermediación laboral 
5. Modalidades formativas y el impacto del sida en las relaciones laborales 

6. Remuneración y beneficios sociales 

7. La compensación por tiempo de servicios 

8. Jornada, horarios de trabajo y descansos remunerados 

9. El despido arbitrario, el despido nulo y los procesos penales  

10. La acción de amparo en materia laboral 

11. La presunción de laboralidad y la casación laboral 

12. derecho laboral tributario y la liquidación adicional de beneficios 

DERECHO ADMINISTRATIVO Duración 14 meses - 36 créditos 

1. Introducción Al Derecho, Justicia, Transformaciones Y Funciones Estatales. 
2. El Derecho Administrativo, Fuentes Y Elementos Básicos. 
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3. Relaciones Del Derecho Administrativo, Órganos Y Sujetos Estatales. 

4. Principios Jurídicos De La Organización Administrativa, Responsabilidad Del Estado Y De Los Agentes 
Públicos. 

5. La Administración Central, Entidades Descentralizadas Y Empresas Estatales. 
6. Las Empresas Del Estado Y Otras Formas Jurídicas De Intervención Y Participación Estatal. 

7. Actuación De La Administración Pública Y casos Originados Por La Actividad. 

8. Elementos Del Acto Administrativo, El Sistema General De La Invalidez Y Los Vicios. 

9. Saneamiento, Caracteres Y Extinción Del Acto Administrativo. 

10. Las Prestaciones De La Administración, La Actividad Interventora Y Su Incidencia. 

11. Evolución De Los Principios Aplicables Y Las Sanciones Administrativas. 
12. Las Potestades Ablatorias Y Su Incidencia Sobre Los Derechos De Los Particulares. 

13. Procedimientos, Recursos, Partes Y Plazos En El Procedimiento Administrativo. 

14. Estructura Del Procedimiento Administrativo Y La Impugnación. 

DERECHO CORPORATIVO Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Introducción a la cadena de suministros 

2. Comercio internacional 

3. Fundamentos de marketing 
4. Gestión internacional de empresas 

5. Tributación empresarial 

6. Contratación bancaria corporativa 

7. El arbitraje nacional e internacional 

8. Comportamiento organizacional 

9. Restructuración de empresa y patrimonio 

10. Gerencia y modelos de gestión de calidad 

11. Administración estratégica 

12. Gestión internacional de empresas 

PROCESO DE SEPARACION Y DE CUERPOS Y DIVORCIO Duración 8 meses - 24 créditos 

1. Proceso de separación de cuerpos por causal: nociones preliminares 

2. Proceso de separación de cuerpos por causal: aspectos sustantivos y procesales 
3. Medidas cautelares procedente en el proceso de separación de cuerpos por causal 

4. Efectos de la separación de cuerpos 

5. Proceso de divorcio por causal 

6. Modos en que termina el procesos por causal 
7. Efectos del divorcio 

8. Proceso de separación convencional y divorcio ulterior 

VIOLENCIA FAMILIAR - Duración 06 meses - 18 créditos 

1. Conceptos, factores y casos de la violencia familiar  

2. Los centros de emergencias 

3. La violencia contra la mujer 

4. Violencia familiar, violencia sexual, aborto y derechos reproductivos. 
5. Situación de la violencia familiar y sexual en el Perú  

6. Situación de lay sexual en América latina y el Caribe. 

DERECHO COMERCIAL Y EMPRESARIAL Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Sociedades  

2. Títulos valores 
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3. Sistema financiero 

4. Mercado de valores 
5. Aspectos tributarios 

6. Contratación empresarial 
7. Sistema concursal y arbitraje 

8. El sistema multilateral de apoyo al comercio global y los organismos multilaterales de desarrollo. 

9. Comercio electrónico. Regulación legal y fiscal 

10. Formas societarias y contractuales de los negocios internacionales y régimen 

11. Los negocios globales, la ética y el capital social 

12. Globalización y la nueva economía 

DERECHO REGISTRAL (12 MESES) Duración 12 meses 36 créditos 

1. Derecho Civil y Constitución. 
2. Derecho Registral. 

3. La codificación del Derecho Registral. 

4. Publicidad registral. 

5. Clases de Registros. 

6. Registro de Propiedad Inmueble. 
7. Derecho Registral Comparado. 

8. Registro de Personas Jurídicas. 

9. Registro de Personas Naturales. 

10. Registro de Bienes Muebles. 

11. Procedimiento Registral. 

12. Organización del Sistema Nacional de Registros Públicos. 

DERECHO REGISTRAL, NOTARIAL E INMOBILIARIO Duración 12 meses - 36 créditos  

1. Teoría General del Derecho Registral. Sistema Registral Peruano y su configuración. Principios 

Regístrales. Procedimiento Registral. El registro y la Seguridad Jurídica. Nuevas Competencias 

Notariales en Asuntos no Contenciosos. 

2. Fe Pública Registral. Calificación Registral. Actos susceptibles de inscripción en el Registro de Predios. 

Prescripción Adquisitiva y Registro. Regularización de las Edificaciones en la Ley № 27157 

3. Los Principios Regístrales en la Jurisprudencia del Tribunal Registral. Análisis del Nuevo Reglamento 

del Registro deredios 

4. Ley de Garantía Mobiliaria y la ley de Caducidad. Reglamento de personas Jurídicas No Societarias. 

5. Enfoque actual del Derecho Registral. Precedente de observancia obligatoria. 
6. Introducción al Derecho Notarial. 

7. Análisis del Derecho Legislativo 1049. 

8. Instrumentos Públicos Notariales, Asuntos no Contenciosos Notariales. 
9. El Acto Notarial y los Instrumentos Notariales. 

10. Derecho Inmobiliario. 

11. Régimen de Propiedad Exclusiva y Propiedad Común. 

12. Territorio de oportunidades para la Gestión Inmobiliaria 

DERECHO TRIBUTARIO Y COBRANZA COACTIVA Duración 12 meses - 36 créditos   

1. Introducción al derecho tributario. 
2. Derecho de constitución tributario. Teoría básica del derecho tributario. 

3. La obligación tributaria. La deuda tributaria. 

4. Procedimiento de determinación y fiscalización. 
5. Procedimiento contencioso tributario y queja. Proceso Contencioso Administrativo 
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6. La tutela procesal constitucional del contribuyente. Proceso penal tributario. 

7. Impuesto a la renta persona Natural. Categorización de renta. 
8. Impuesto a la renta persona jurídica. Impuesto general a las ventas. 

9. Arbitrios, Derechos y Licencias Municipales. Sistema Tributario Municipal. 
10. Procedimiento de Cobranza Coactiva en Tributos Nacionales - SUNAT. 

11. Procedimiento de Cobranza Coactiva en materia aduanera. 

12. Procedimiento de Cobranza Coactiva en Tributos Municipales. 

DERECHO BANCARIO Y FINANCIERO Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Aspectos generales del sistema financiero. Autorización y organización de funcionamiento. 

2. Constitución y tipos de empresas del sistema financiero. 

3. Promoción y protección del ahorro. 

4. Regímenes de ingreso y salida del sistema financiero. 
5. Órganos de supervisión y control: La Superintendencia de Banca y Seguros 

6. El Banco Central de Reserva. La CONASEV. 

7. Aspectos generales de la contratación bancaria. Régimen legal de los intereses. 

8. Derecho reales de garantías – Garantías personales. Títulos Valores. 

9. Operaciones bancarias. Operaciones con activos financieros. 
10. Gestión bancaria: Vinculación por riesgo único, grupos económicos y límites a concentración de 

riesgos. 

11. Operaciones corporativas de las empresas del sistema financiero. 

12. Aspectos penales relacionados con la actividad bancaria. Aspectos tributarios de la actividad 

bancaria. 

DERECHOS HUMANOS Duración 12 meses - 36 créditos  

1. Introducción a los Derechos Humanos: Definiciones, Clasificación, Desarrollo Histórico. 

Interdependencia de los Derechos Humanos. 

2. Derecho internacional de los derechos humanos y derecho interno. 

3. Sistemas de protección de los derechos humanos.  

4. Participación ciudadanía y derechos humanos en los ámbitos nacional e internacional. Derechos 

humanos y democracia. 
5. Educación en derechos humanos en los ámbitos nacional e internacional. Educación en derechos 

humanos para el ámbito formal. 

6. Estrategias de Sensibilización para el conocimiento de los Derechos Humanos. 

7. El acceso a la justicia en los ámbitos nacional e internacional. Justiciabilidad de los derechos humanos 
a nivel nacional e internacional. 

8. Condicionamientos sociales, económicos y políticos. Reforma de los Sistemas Judiciales en América 

Latina. 
9. El Sistema Universal de los Derechos Humanos. Los Sistemas Regionales. 

10. Derecho Internacional Humanitario. La Defensa de los Derechos Humanos. 

11. La Denuncia en el Ejercicio de la Protección de los Derechos Humanos. Los Derechos Humanos en 

Tiempos Inseguros. 

12. La Violación de los Derechos Humanos por Agentes No Gubernamentales. 

PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Duración 12 meses - 36 créditos  

1. Estado de derecho. 

2. El procedimiento administrativo 1.  

3. El procedimiento administrativo 2.  
4. Elementos básicos del Derecho Administrativo.  
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5. La Acción y Proceso Contencioso Administrativos.  

6. Organización y gestión de las Administración Publica.  
7. Bases constitucionales y legales de la justicia administrativa.  

8. Argumentación jurídica. 
9. Organización, atribución y funciones de los Tribunales Administrativos. 

10. Procedimiento Contencioso Administrativo. 

11. Aspectos Teóricos Generales del Procedimiento ante los Tribunales de lo Contencioso Administrativo. 

12. El Procedimiento Contencioso Administrativo Estatal y Municipal. 

PROTECCION DEL CONSUMIDOR Y REPRESION DE LA COMPETENCIA DESLEAL Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Nociones preliminares. Fundamentos de la Tutela del Consumidor. 

2. El sistema de protección al consumidor y el código. Aspectos Generales del Código de Consumo 

3. Alcances de la Tutela del Consumidor. Principales tipos infractores de las normas de protección al 
consumidor. Derechos de los Consumidores 

4. La contratación y el Derecho de Protección al Consumidor. Regulaciones Sectoriales Específicas. La 

Tutela del Consumidor en servicios y sectores regulados. La protección al consumidor en los sectores 

de estacionamiento vehicular, transporte terrestre y aéreo, en el mercado bancario y en el mercado 

de seguros 
5. Ámbito de aplicación del código y competencia de la comisión. 

6. Aspectos procesales en materia de Tutela del Consumidores. Garantías y derechos procesales del 

consumidor. 

7. Fundamentos de la regulación de la publicidad y la represión de la competencia desleal. 

8. Alcances del Derecho de la Competencia Desleal. 

9. Marco General de la Represión de la Competencia Desleal. 

10. Alcances de la regulación de la publicidad. Actos contra transparencia del mercado. Actos contra 

Reputación Ajena. Actos contra posición competitiva propia o ajena. 

11. Actos desleales desarrollados mediante publicidad. 

12. Aspectos procesales de la Publicidad y de la Represión de la Competencia Desleal.  

LUCHA CONTRA EL LAVADO DE ACTIVOS Duración 09 meses - 27 créditos 

1. Lavado De Activos: Generalidades Y Acciones Internacionales 
2. Aspectos Criminológicos Del Lavado De Activos 

3. Las Entidades Financieras Y La Prevención Del Lavado De Activos 

4. Señales De Alerta Y Métodos Del Lavado De Activos. El Oficial De Cumplimiento 

5. Ley Patriótica De Los EE.UU. Y Su Incidencia En La Banca Latinoamericana 
6. Regulaciones De Los EE.UU. Para El Control De Activos Extranjeros Y Repercusión En La Banca Peruana 

7. Recomendaciones Del Grupo De Acción Financiera Internacional Sobre El Blanqueo De Capitales 

8. El Delito De Lavado De Activos En La Legislación Peruana  

9. Procedimientos Para Determinar La Adquisición De Patrimonio Proveniente Del Lavado De Activos. 

LAVADO DE ACTIVOS Y LA SBS - Duración 07 meses - 21 créditos 

1. Unidad de Inteligencia Financiera del Perú y Lavado de Activos 

2. Financiamiento del Terrorismo. 
3. Plan nacional de la lucha contra el  Lavado de Activos y el Financiamiento del Terrorismo. 

4. Obligaciones del Sujeto Obligado. Señales De Alerta Y Métodos Del Lavado De Activos. 

5. Ley Patriótica De Los EE.UU. Y Su Incidencia En La Banca Latinoamericana 

6. Supervisión y Sanciones 

7. Informe Anual del Oficial de Cumplimiento. 
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CRIMEN ORGANIZADO DE LAVADO DE ACTIVOS Duración 08 meses - 24 créditos 

1. Antecedentes históricos de las organizaciones criminales. 

2. Aspectos criminológicos. 
3. Problemas en el control penal del crimen organizado. 

4. Problemática del delito de lavado de activos. 
5. lavado de activos. 

6. Recientes cambios de la ley de lavados de activos. 
7. Fundamentos teóricos de la pérdida de dominio. 

8. El decomiso. 

NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Manual de juzgamiento y prueba en el nuevo código procesal penal. 

2. Manual de litigación oral en el nuevo código procesal penal. 

3. Manual de impugnación el nuevo código procesal penal. 

4. Manual de recursos en nuevo código procesal penal. 
5. Implementación del nuevo código procesal penal. 

6. El juez, la prueba y el sistema de acusación en el N.C.P.P. 

7. Implicancias en la seguridad ciudadana, la prisión preventiva y la primera casación en el nuevo código 

procesal penal. 

8. La etapa de la investigación preliminar en el nuevo sistema penal acusatorio. 

9. La etapa de la investigación preliminar en el nuevo sistema penal acusatorio: actividad procesal y 

medios de prueba. 

10. La etapa de la investigación preliminar en el nuevo sistema penal acusatorio: actividad procesal y la 

restricción de derechos y la búsqueda de pruebas. 

11. La etapa de investigación preparatoria, la etapa intermedia y la etapa de juzgamiento en el nuevos 

sistema penal acusatorio. 

12. La etapa de ejecución y la impugnación en el nuevo sistema penal acusatorio 

NUEVO PROCESO PENAL Duración 8 meses - 24 créditos 

1. Estructura, jurisdicción, competencia y sujetos procesales 

2. La investigación preliminar y preparatoria 

3. La etapa intermedia del proceso penal y el juzgamiento 

4. La prueba 
5. Búsqueda de pruebas y restricciones de derechos 
6. Las medidas de coerción procesal 

7. Los procesos especiales  

8. El sistema de medios impugnatorios 

INVESTIGACION Y PERITAJE EN ACCIDENTES DE TRANSITO Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Estudio de elemento vehículo 

2. Estudio de elemento vía 

3. Estudio de elemento hombre 
4. Investigación de transito común 

5. Análisis de evidencias  
6. Investigación de accidentes con fuga 

7. Técnicas de interrogatorio 
8. Principios de elementos de transito 
9. Medicina legal y alcoholemia 

10. Valoración de daños y seguros 
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11. Responsabilidad de derivados de accidentes de transito 

12. Peritajes maquetación y reconstrucción de accidentes 

INTELIGENCIA CONTRA INTELIGENCIAS Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Producción y etapas de la inteligencia 
2. Fundamentos de la inteligencia y contrainteligencia 

3. Espía y contra espía 
4. Vigilancia tecnológica 

5. Vigilancia y contra vigilancia 

6. Sabotaje y contra sabotaje 

7. Orientación y búsqueda de información 

8. Proceso, difusión y utilización de inteligencia 

9. Técnicas de tiro  
10. Talento humano 

11. Las guerras de información 

12. Situación de la gestión publica 

CRIMINALISTICA DURACION 12 MESES - 36 créditos 

1. Métodos científicos de investigación en planes de seguridad y pericias criminalísticas. 

2. Investigación, inspección ocular, peritaje y vigilancia. 

3. Entrevistas, interrogatorios, fuentes de investigación, identificación de delincuentes y detenciones. 

4. Técnicas de colección y cuidado de la evidencia. 

5. Descripción básica del delito contra la propiedad, prostitución y drogas. 

6. incendios criminales, atropellos con vehículos, delitos contra la propiedad y las personas e 

investigación científica del asesinato. 

7. Delitos contra la fe pública, la salud y la honestidad. 

8. Criminalística y lugar del hecho. 

9. Fraudes con cheques, tarjetas de crédito y dinero. 

10. Dactiloscopia. 

11. Balística forense y absorción atómica. 

12. Medicina forense y detectivismo psíquico en la investigación policial. 

PERITAJE SOCIAL FORENSE Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Marco General Jurídico y Conceptual del Peritaje Social Forense en diferentes países. Experiencias en 

Trabajo Social Forense y Capacitación Social Forense. Técnicas de Entrevista Social Forense 

2. Trabajo Social Forense. Tipos de Entrevista Social Forense. 
3. Visita y Seguimiento de Casos. Informe Social Forense. Ratificación. 

4. Trabajo Social en Violencia Familiar, Tenencia, Régimen de visitas. Trabajo Social en Violencia Sexual. 

Trabajo Social en Infractores. Manejo de Protocolo de Evaluación Social Forense 
5. Informe Pericial de acuerdo al Nuevo Código Procesal Penal. Protocolo de Trabajo Social y de Trabajo 

Social Forense. 

6. Tipo de Protocolos. Diseño de Protocolos de acuerdo al hecho investigado: Violencia Familiar, Tenencia, 

Régimen de visitas, Violencia Sexual, Infractores, etc. 
7. Propuesta de Protocolo de Trabajo Social Forense. Estudio Piloto. Aprobación del Protocolo de Trabajo 

Social Forense. 

8. Experiencia en Trabajo Social en la Unidad de Asistencia a Víctimas y testigos. El Trabajo Social en el 

Equipo Multidisciplinario. 
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9. Reconocimientos médico legales en delitos contra la libertad sexual. Síndrome de Alienación Parental. 

Síndrome de la Madre Maliciosa y Síndrome del Padre Devastado. Síndrome de Acomodación de 
Summit. Síndrome del Hechizo. 

10. Exposición, argumentación y defensa del Informe Pericial Social (Alcances Metodológicos y Práctico). 
11. La Investigación Social en el Trabajo Social Forense. 

12. Entrenamiento en Pericia Social Forense: Aplicación y Análisis de Técnicas de Investigación Forense. 

Dinámicas corporales, gestuales y de relajación. Oralidad y técnicas de expresión. 

ESTOMATOLOGIA FORENSE Duración 12 meses - 36 créditos 

1. Doctrina criminalística forense 

2. Doctrina estomatológica forense 

3. Deontología y ética estomatológica 

4. Estomatología legal 
5. ciencias de identificación y dactiloscopia 

6. Legislación pericial: fotografía pericial 

7. Perennización forense  

8. Escena del crimen: laboratorio y pericias criminalísticas 

9. Antropología forense  
10. Reconstrucción facial 

11. Identificación estomatología forense  

12. Peritajes estomatológicos forens. 

TOXICOLOGIA FORENSE Duración 09 meses - 27 créditos 

1. La toxicología. 

2. Clasificación de los tóxicos. 

3. La acción toxica y sus 3 fases. 

4. Factores que influyen en las intoxicaciones. 

5. Relación dosis efecto. 

6. Tóxicos comunes analizados en el laboratorio de Química Forense. 

7. Técnicas comunes utilizadas en el laboratorio De Química Forense. 

8. Control de calidad en la toma de muestras para análisis de tóxicos. 

9. Hematología forense. 

ADMINISTRACION DE RIESGOS Y AUDITORIA FORENSE Duración 08 meses - 24 créditos 

1. Delitos contra el patrimonio económico. Delitos contra la administración pública. 

2. Estructura de control y riesgo para la prevención y detección de fraude y corrupción. 
3. Criminología. 

4. Informática forense. Aspectos Legales en la pericia Forense. 

5. Psicología forense. Representación mental, riesgos y criminalidad. 
6. Técnicas de entrevista: El investigador y el proceso investigativo. Elaboración de las hipótesis y 

propósitos metodológicos de la entrevista. 

7. Preparación de programas y procedimientos de Auditoria. 

8. Técnicas recolección de Evidencia. Análisis. Recopilación pericial de pruebas. Valoración Prueba. 

DERECHO ELECTORAL Duración 09 meses - 27 créditos 

1. Democracia y poliarquía. 
2. Sistemas electorales. 
3. Derecho electoral sustantivo. 

4. Autoridades electorales. 
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5. Proceso electoral federal. 

6. Derecho administrativo sancionador electoral. 
7. Derecho procesal electoral. 

8. Interpretación y argumentación jurídicas. 

9. Procedimiento sancionatorio y medios de impugnación electoral. 

 


