
 

 



Brindar información teórico-práctica de la legislación y jurisprudencia 

laboral sobre contratación, remuneraciones, beneficios laborales, or-

ganización del tiempo de trabajo y periodos de descanso, término del 

contrato de trabajo, relaciones con organizaciones sindicales y actuación 

inspectiva, lo que facilitará la gestión del capital humano.  

Abogados,  jueces,  asistentes  jurisdiccionales,  servidores  públicos, 

empresarios, gerentes, estudiantes de derecho y público en general. 

ONLINE 

AULA VIRTUAL  

Las clases se transmitirán en vivo y en directo a través de 
la plataforma virtual [ZOOM] a la que el participante ac-
cederá mediante un enlace proporcionada por nosotros.  

Se proporcionará acceso a una aula virtual a través de 

nuestra pagina web, donde podrá  ver las clases re-

subidas, descargar en PDF los materiales de enseñanza 

(artículos académicos, diapositivas, vídeos interactivos, 

etc.) 
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4 meses 8 sesiones 420 Horas 

Mg. ANTONIO ZEGARRA ALVARADO 

Dra. LIZ CASTRO ASENJO  

• Dra. En derecho con maestria en gestión 

publica, derecho civil y comercial. Aboga-

da, con titulación en la Universidad Priva-

da Antenor Orrego. 

• Especialista en Gestión Pública.    

• Se desempeñó como Gerente de asesoría 

jurídica en la Municipalidad Distrital de 

• Abogado, Magister en Gestión Pública, Doctor 

en Derecho  

•  Amplia experiencia en Gestión Pública al ha-

ber desempeñado distintos cargos y en varias 

entidades del Estado, desempeño como Do-

cente Universitario en Derecho,  

• Estudios de especialización en: “Gestión de 

Riesgos en Emergencia y Desastres, Violencia 

familiar, Derecho Penal parte Especial y Ge-

neral, Procesal Penal, Procesal Penal y Liti-

gación otros”  

24 Créditos 
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1. SITUACION ACTUAL DE LA LEGISLACION LABORAL COMO  

 CONCECUENCIA DE LA PANDEMIA.  

 La importancia y delimitación del derecho del trabajo.  

  Ámbito de aplicación del derecho de trabajo. 

 La informalidad laboral 

 Medidas en materia laboral para enfrentar la pandemia 

 La importancia del Principio de la Primacía de la Realidad.  

 

2. MARCO LEGAL DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL  

 CONTRATO DE  TRABAJO. 
 Concepto de contrato de trabajo 

 Sujetos de la contratación laboral 

 Elementos esenciales de la contratación laboral 

 Los poderes, facultad y discreción del empleador.  

 

3. EL CONTRATO DE TRABAJO. 

  El contrato de trabajo indefinido 

 Los contratos de trabajo sujetos a modalidad o temporales 

 Los contratos en régimen de tiempo parcial 

 Principales beneficios de cada contrato 

 La desnaturalización del contrato de trabajo  

 

4. COMPENSACIÓN DE TIEMPO DE SERVICIOS 

 Trabajadores con derecho a CTS  

 Conceptos integrantes de la CTS 

 Conceptos no remunerativos 

 Depósito de la  CTS,  elecciones del  trabajador,  características de los 
 depósitos 

 Pago directo de la CTS por el empleador 
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5. LA ASIGNACIÓN FAMILIAR.  

 Trabajadores con Derecho. 

 Requisitos para su obtención. 

 Cuantía. 

 Acreditación del Derecho. 

 Infracciones y multa por incumplimiento 

 

6. LA SUSPENSIÓN EN EL CONTRATO DE TRABAJO   

 La Suspensión de los Contrato de Trabajo 

 Clases de Suspensión Perfecta, Imperfecta. 

 Causales de Suspensión. 

 

7. LOS BENEFICIOS LABORALES QUE LE ASISTEN AL TRABAJADOR.  

 Beneficios Sociales. 
 Beneficios Laborales. 

 

8. EL DESPIDO DE TRABAJO SU CLASIFICACIÓN EN EL DERECHO LABORAL.  

 Análisis del despido legal o justificado 

 Situación actual del despido arbitrario y despido nulo 

 Principales implicancias del despido incausado y fraudulento 

 

9. INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO ARBITRARIO.  

 Cálculo de la Remuneración Indemnizable. 

 Indemnización por despido Arbitrario en Contratos a Plazo Fijo.  

 Indemnización por despido Arbitrario en Contratos a Plazo Indeterminado.  

 Topes indemnizatorios. 

Plazo de caducidad para el reclamo de la Indemnización por despido Arbitrario.  
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10. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.   

 Lineamientos sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo 

 Sistema Gestión de SST 

 Guía para la prevención del coronavirus en el ámbito laboral.  

 

11. PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD. 

 CONTRATO TIPICO Y CONTRATOS ATIPICOS. 

 REGIMEN LABORAL PRIVADO Y PUBLICO. 

 LABORES EXCLUIDAS Y EQUIPARADAS. 

 

12. EL HOSTIGAMIENTO Y/O ACASO LABORAL. 

 Concepto y alcances. 

 Prevención del acaso contra el trabajador. 

 Factores, riesgos y daños.  

06 20 04 18 01 15 29 12 

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO 

Inicio 

FEBRERO 

4:00 - 7:00 PM 

SABADOS 
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CERTIFICA 

COLEGIO DE ABOGADOS DE LA LIBERTAD 

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL – CIFP 

Se hará entrega de un certificado gratuito a nombre del  
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL -CIFP 
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CENTRO CIFP 

COLEGIO DE ABOGADOS LA LIBERTAD 
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DEPÓSITO O TRANSFERENCIA BANCARIA (en ventanilla, por agente o desde el celular) 

Cuenta de Ahorros Banco de la Nación: 04-353-124027 

CCI: 018-353-004353124027-33 

 

 

 

Cuenta de Ahorros BCP:  57024116759016 

 CCI: 
00257012411675901604 

 

 

 

Cuenta Indepen-

dencia BBVA: 0011-0814-0212011563 

 CCI: 011-814-000212011563-15 

 Código Swift: 

BCONPEPLXXX 

 
 
 

Cuenta Corriente Interbank : 6003002178807 

   CCI: 00360000300217880747 

TANIA MELISSA MONTOYA ORTIZ 

TANIA MELISSA MONTOYA ORTIZ 

TANIA MELISSA MONTOYA ORTIZ 

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL—CIFP 


