


CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CIFP

QEBJETIVO

Brindar informacién tedrico—préactica de la legislacion y jurisprudencia
laboral sobre contratacion, remuneraciones, beneficios laborales, or-—
ganizacion del tiempo de trabajo y periodos de descanso, término del
contrato de trabajo, relaciones con organizaciones sindicales y actuaciéon
inspectiva, lo que facilitara la gestion del capital humano.

DIRIGIDO

Abogados, jueces, asistentes jurisdiccionales, servidores publicos,

empresarios, gerentes, estudiantes de derecho y publico en general.

WODALIDAD

Las clases se transmitiran en vivo y en directo a través de
la plataforma virtual [ZOOM] a la que el participante ac-
cederd mediante un enlace proporcionada por nosotros.

ONLINE

Se proporcionara acceso a una aula virtual a través de
nuestra pagina web, donde podra ver las clases re-
subidas, descargar en PDF los materiales de ensefanza
(articulos académicos, diapositivas, videos interactivos,

AULA VIRTUAL




CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CIFP

DURAGIOR]

4 meses 8 sesiones

PONENTIES

Dra. LIZ CASTRO ASENJO

Mg. ANTONIO ZEGARRA ALVARADO

420 Horas 24 Créditos

Dra. En derecho con maestria en gestion
publica, derecho civil y comercial. Aboga-
da, con titulacion en la Universidad Priva-
da Antenor Orrego.

Especialista en Gestion Publica.

Se desempeiio como Gerente de asesoria
juridica en la Municipalidad Distrital de

Abogado, Magister en Gestion Publica, Doctor
en Derecho

Amplia experiencia en Gestion Publica al ha-
ber desempefiado distintos cargos y en varias
entidades del Estado, desempefio como Do-
cente Universitario en Derecho,

Estudios de especializacion en: “Gestion de
Riesgos en Emergencia y Desastres, Violencia
familiar, Derecho Penal parte Especial y Ge-

neral, Procesal Penal, Procesal Penal y Liti-
gacion
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PROGRANMA CURRICUILAR

1. SITUACION ACTUAL DE LA LEGISLACION LABORAL COMO

CONCECUENCIA DE LA PANDEMIA.

La importancia y delimitaciéon del derecho del trabajo.
Ambito de aplicacion del derecho de trabajo.

La informalidad laboral

Medidas en materia laboral para enfrentar la pandemia

La importancia del Principio de la Primacia de la Realidad.

2. MARCO LEGAL DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DEL

CONTRATO DE TRABAIJO. _
Concepto de contrato de trabajo

Sujetos de la contratacion laboral
Elementos esenciales de la contratacién laboral
Los poderes, facultad y discrecion del empleador.

3. EL CONTRATO DE TRABAJO.

El contrato de trabajo indefinido

Los contratos de trabajo sujetos a modalidad o temporales
Los contratos en régimen de tiempo parcial

Principales beneficios de cada contrato

La desnaturalizaciéon del contrato de trabajo

4. COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIOS

Trabajadores con derecho a CTS
Conceptos integrantes de la CTS
Conceptos no remunerativos

Deposito de la CTS, elecciones del trabajador, caracteristicas de los
depodsitos

Pago directo de la CTS por el empleador
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5. LA ASIGNACION FAMILIAR.

Trabajadores con Derecho.

Requisitos para su obtencién.

Cuantia.

Acreditacion del Derecho.

Infracciones y multa por incumplimiento

6. LA SUSPENSION EN EL CONTRATO DE TRABAJO

La Suspensién de los Contrato de Trabajo
Clases de Suspensién Perfecta, Imperfecta.
Causales de Suspension.

7. LOS BENEFICIOS LABORALES QUE LE ASISTEN AL TRABAJADOR.

Beneficios Sociales.
Beneficios Laborales.

8. EL DESPIDO DE TRABAJO SU CLASIFICACION EN EL DERECHO LABORAL.

Analisis del despido legal o justificado
Situacién actual del despido arbitrario y despido nulo
Principales implicancias del despido incausado vy fraudulento

9. INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO.
Célculo de la Remuneracion Indemnizable.
Indemnizacion por despido Arbitrario en Contratos a Plazo Fijo.
Indemnizacion por despido Arbitrario en Contratos a Plazo Indeterminado.

Topes indemnizatorios.

Plazo de caducidad para el reclamo de la Indemnizacién por despido Arbitrario.
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10. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

11.

12.

Lineamientos sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema Gestion de SST
Guia para la prevencion del coronavirus en el ambito laboral.

PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD.
CONTRATO TIPICO Y CONTRATOS ATIPICOS.
REGIMEN LABORAL PRIVADO Y PUBLICO.
LABORES EXCLUIDAS Y EQUIPARADAS.

EL HOSTIGAMIENTO Y/O ACASO LABORAL.
Concepto y alcances.

Prevencion del acaso contra el trabajador.
Factores, riesgos y dafios.

/ SESIONES /

Inicio

QOO0

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO

4:00 - 7:00 PM
SABADOS
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DIPLONMA OFIGIAL

4 CERTIFICA A

COLEGIO DE ABOGADOS DE LA LIBERTAD

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL - CIFP

Se haré entrega de un certificado gratuito a nombre del
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL -CIFP




CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL

CIFP

IINNV/ERSION]

DESCRIPCION DETALLE CUDTA FECHA
MATRICULA 1*° 5/100
CUOTA HASTA 31 DE OCTUBRE
5/100 s/ 200
2% CUOTA 5/150 S/ 150 30 NOVIEMBRE
3% CUOTA 5/150 5/ 150 30 DICIEMERE
S/500
INCLUYE CERTIFICACION
Los abonos se realizaran en 3 cuotas segian indica la columna fecha NOTA: Los precios no incluyen
IGV en caso de solicitar Factura

BENEFICIOS

CERTIFICADO A NOMERE DEL COLEGIO DE ABOGADOSLA
LIBERTAD EN DERECHO LABORAL- 420 hrs. / 4 meses / 24 creditos

DE REGALO un curso de CAPACITACION emitido: Por 3 meses 240
horas y 6 créditos, en OFIMATICA, a nombre del CENTRO INTEGRADO
DE FORMACION PROFESIONAL - CIFP.

Igreso libre a nuestras clases en vivo de nuestros DIPLOMADOS
de GESTION PUBLICA o CONTRATACIONES DEL ESTADO -
Inmicio 7 de Noviembre

Obten el 50% de descuento en cualquierea de nuestros
diplomados a distancia en la mencion que usted requiera.

ENENEN
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/ MOBELO DE CERTIFIGAGION /

COLEGIO DE ABOGADOS LA LIBERTAD N

Colegie de HMhagrades de .
Lo Lotbertad Certifeads de “Eitudies

Ol BT MO DL WAL EPE0
Praroms ETONPRLEL

DIPLOMADO

Otorgads A- ALBERTO JOSE ESPINOZA MENDRANO

Por haber participado y aprobado el presente programa de: -
GESTION PUBICA

Ejecutado desde el 03 de Febrero de 2020 hasta el 27 de Julio de 2021, con wna duracién de 06 meses, 420 horas académicas
equisalentes a 24 créditos.

Por tanto:

Truillo, 30 de Julio de 2021

Aivog, Vietr Dariel Coranal Salavery @ M. Tania Melisss Montoya Oriz
Decano de CALL Oirector (o)

Me. Tania Melissa Montoya Ortiz
Director (3)

Ber

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL - CIFP
"PARTIDAN® 11136512-A0003

CERTIFICADO c FORMACION e

mww A TEMARIO aatomos
INGRID JACQUELINE ROQUE APARICIO o Resactn, .
P, “ororss
itacion de: ASISTENTE DE GERENCIA ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO PR R— onorss

Al pam‘:md Sk Rl mPamﬂTcmm;E DE ¥ ATENCION AL CLIENTE INTERNO Y ! . o~
[EXTERNO”, Ejecutado desde el 03 de Mayo del 2021 hasta el 27 de Julio del 2021, con una duracion de 240 horas, 06 + Atencion a cente intermo y externo. -

créditos. - Tr—

o oo

Trujillo, 30 de Julio del 2021 =
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/MEDIOS DE PAGO /

DEPOSITO O TRANSFERENCIA BANCARIA (en ventanilla, por agente o desde el celular)

Cuenta de Ahorros Banco de la Nacion: 04-353-124027

Banco de
la Nacion
CCl: 018-353-004353124027-33
TANIA MELISSA MONTOYA ORTIZ
Cuenta de Ahorros BCP: 57024116759016 )BCP)
TANIA MELISSA MONTOYA ORTIZ
CCl:
00257012411675901604
TANIA MELISSA MONTOYA ORTIZ Cuenta Indepen-
dencia BBVA: 0011-0814-0212011563
CCl: 011-814-000212011563-15 D Interbank
Cddigo Swift:

CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL—CIFP
BCONPEPLXXX

@ B

Cuenta Corriente Interbank : 6003002178807

CCl: 00360000300217880747




